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PROVINCIA DI BARLETI'A ANDRIA TRANI

Oblettivo strateglco
L Misurazinne della performance dl rlsullato
&' SETTORE AMBIENTE RIFIUTLE CONTENZIOSO

QBIETIIVC  n.3 Gestnone provissoria parca regionale "Fiume Ofanto”

Descrizlone: con 2 legge Regicnale n. 37/2007 & stato Istituito Il Parco reglonale "Fiume Ofanto” ricadente net territoric del Comuni di Ascoli Satriano, Bar{etta, Candela, Cangsa di Puglla,
Cerignola, Margherita di Savela, Minervina Murge, Rocchetta SantAntonio, San Ferdinando dt Puglia, Splnazzola e Irinitapoli.

Il Parca Regionale deve tendere alla conservazion @ ‘recupero degh equilibrl ecologlel, nonché delfe blocenosi, con parhcolare riferimento agli habitat ¢ alle spede arumall evegeta ti

contenuti nelle divettive comunitare 79/409/CEE del Consighio, del 2 aprils 1979, concernente fa tonservazione degli uccell] selvaticl e 92/43/CEE del Cons?g!&o, del 21 maggio 1992,

MisstonefVistone: La Provincia Barletta-Andiia- Tranr prnwederé a rendere operativo ' Uﬁ“clo "Parco Reglcnale Flume Cfanto” al fine di garantire la conservauone e 1a valorizzazione del
|sisteme naturale regionale - ; N

Stakeholders (analisi delle aspettative & dell amb[ente] Enti, cittadini, asscciauonlathenl‘allshche
Personale celnvolto nel conseguimento dell' obﬁettwo strategice S

Note/Osservazioni

Arier]

Noma e Cegnorma Categorla

ord ed i perscnate assegratirio

i it cc_m‘sesu?‘.u eonseguto | attesaznno | etteszanno | EHesazone
E50 2615 ena 2018 anna 2017 2015 2046 2017

adlcatori dl quantitd: Indlcatori di efficacia

Individuazione LOGO e modulistica 160%

Amministrazione e gestione dell'Uiiclo, 100%

Impiementazione defle atthvita dl gestlone 100%

indlcator 8 nuantitd: Indlcatarl di efficacia temporale

- Indicator] di quantita: Indicator! di efficienza economlca
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PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

>1n PROVINCIA

U ndicatori di effi

Anno 2013: Verifica de! modello organizzative adottato ed aggiornamento dell'Elenco

Anne 2014: Verifica dei modello organizzative adottato ed sgglornamento dell’Elenco

100%

: Agglornamento e verifica dell'incremento efo decremento percentuals del numero degli Iscrity
ndicaton diquantita: indic pfficacia temporale :

Bnno 2015

100%

Eatedd di quantitd: indical diénza ecohomica.
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OBIETTIVO STRATEGHQ n.1

azion]

Indfeatore di misurazione Data Personale
Ohlettiv Vaf blettiva Assegnazione del "
o Descritfone dellObleltivo Prioritd (Alta/Bassa} prevista elore ot € conseguimento 5na'z.|one oe Responsabifa di
<< strategice - - misurabile peso all'Oblettiva .
w [qualitative/quantitativo) prevista Procedimento
o
g fivegatalie
‘i' antma¥ esausti di Alta Vedi indicatori indicati di seguito 31/12/2015 7 Dirigente
provenienza domestica.
) Scomposidone di ognf fndicatore di Tﬂlsuraﬂme N . . . Peso attribuite Personzle
Agioni . . previsto Valore oblettho Data cons to prevista
singolo cblettivo In adoni o, . aTraziene assegnatario
(quaTitatico/ )
< verifica ed i
a 1 verifica ‘anahsldel report onfelt 100% 3252015 35
Z diraccolta
2
b5
E
Implem i " e
2 plementarione del onfoff 100% 31/12/2015 o7 Ecdesiis, Di
progetta Bitents,
Rotondella,
Czpane,
Calkolo de! punteggio Pane,
Descritlone del risultatt conseguita in pgni singola
: Azlone yazsiunt per oznfsingola | Assegnazione della percentuale | azfone {data dal prodotto del| Somma dal punteggi consegiti
g azione In cul & stato di complétamento peso assegnate aliazione per nelle singele arion]
B scomposta Mobiettivo la percentuste
w completamento)
1
2
Punteggio complessivo
s Valutazione 355€5':f?::: fe"f‘:"::'::e Personale
2 U_ n‘ CRETEIV rivante dak Parcentuale di completamento Descrizione del risultati Responsabite di
=] dei risultati somma del puntegel -
Iy oo Procedimento
I tonsegulti nells singole
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OBIEFTIVO STRATEGICO .2 Camy

agna di sensibiizzazione e formazlone
=

nefle singole azloni

Il df m Personal
Gblettivo Descrtzone . fatore di misuradone |\ e oblettivo pata Assegnazione del| _ TErEOREE
< - N Priorita {Alta/Bassa) previste L conseguimento ) . Respoansabfe di
w strategko dell'Chlattivo . sy N peso ali'Obletlive .
g 1titative) prevista Procedimenta
g fi delfambl 1
orum delf ambisnte 5. Alta 4 vedi Indicatori Indicatt diseguito]  Vediinfra 31/12/2015 20 Disigente
territotlo provinciele
ndicatore di misurazi
. Scomposidone di ognl Indicatore rfn azone . . . Peso attribuito Personale
Aziond . N . pravisto Valore obfettivo misurabiie | Dataconsegulmento pravista . i
singolo chiettiva in azion] - _— af'adene assegnatario
{qualitative/quantitativo)
Di Bari, Di
i ), Lonett,
aoni di sensibizzations Bitonto, Lione
- ed educazione Penza, Lenod,
w 1 . on/oft 100% 122015 4 Pierelli, De Cils,
z amblentale rivolte ai
o N lLanotte,
o eittadind
e Antonino,
Rotondella
azienl di agglornamento
jonal b
2 professianale e scambio onfoff 100% 31/12/2015 2
defle best practizs
Industriali
Azioni di tutela
e 106 31/12/2015
3 amblentale onfa 2
Caleola def puntezgio
Descrizione del risulfati conseguito In oznl singola
¥ Atione raggunt! per ognt singola | Assegnazions della percentusle | aziona (dato dal prodotto del} Semma dei puntegzi canseguiti Personale
wr
g agone In cul & stato di completamento pesa asseanato alitazione par rella singole azionl assegnatarlo
B scomposto obleltive ia percentuzla di
b completamento)
1
s
Puntegaio complessivo
2 Iz
2 | vattsiene | peromancesperme Personse
o 3l
= u_ n_ [ ) e op! ® | percentuzle di completamento Destrizions del risultati Responsabils di
=] deirisuftati § derivante dafla somma y
& - o Procedimento
iy del puntegzi conseguitl
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SEZIONE A OBIETTIVO STRATEGICO N.3 PARCO HATURALE REGIOMALE “FIUME OFANTO"
1
Otletrivo Desaitone . Indicatore di misurazlone  § o 1ore obletiivo Data Assegnazione def| | PEFSENZle
strategico deObettiv Priorith (Afta/Bassa) previsto misoratile tonsezuimento peso alFOlettivo Responsabile di
< * {qualitative/quantitative} prevista i Procedimento
w
-4
Q -
o Tostiturione ed
w Chlettivo awvlo deliUfficio Vedi indicator Indicati di . P
stretagico parcaregionale " Alta soguitln VedtInfra 31/12/2015 7 Dirigente
Frume Ofante”
Scomposizions di indicatore df mlsuraziona .
. . N . . Peso attribuito Personale
Azioni ogni singola pravisto Valore obfettivo misurabile Data tonsegulmenta ptevista Aazione 1ar;
W'agi -
" oblettivainaziont|  {quafitativo/quantitativa) ian assegnaterio
g Procedura di lzconleflo -
B Azione 1 indhviduaziona dal onfotf 100% 31/13/2015 33 Lenodi~ L Badl,
“ Lega Antanino
Agicnan. 2 Modufistica on/foft 1005 31/12f2015
P@SCHZI@HEFN' Calcelo del puntegglo conseguito|
tisettat] raggiuati : : g
erognisingola | Assegnazione della percentusle | oz singal zzlane {data dzl Somma dei punteggl guiti P 1
u Aslone Feregn sng ' Fer prodotta del pesn assegnato | puntezgl consegul ersenale
w srloreinoui & dicompletamento . - netie gngole azdon! assegnatario
= alfazione par la percentuale di
2 stato scomposta completamento]
a Febiettiva 4
Puntezgio
cormplessiva
assegnato alle
parformance
a Parsonale
futarfone del i
¥ Vaiutariona de perathia | o entuale di completamenta Risultati raggiunts Responsabite &
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[ Procedimento.
= somma dal
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singole azionl
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ORIETAYO STRATEGICO n.4 Monlterazeio

progett finanafatl ex art, 197 Dlgs 152/2006

Indic : Dat d
Cbletiivo Descrizione .. ndicatore ‘ﬁ.m suratione Valore cblstiivo .a Assegnazlone del Personare .
strategico dellObietiha Prioritd (AltafBassa) previsto misurabile conseguimanta eso 2l Oblestivo Responsabile &
s ) {qualitativo/quantitatico} ) prevista P Frocedimente
Monitoragzio dei R P . . - 5
. Alta Vedi Indicatori indicat? di seguito Vediinfra 31/12/2015 7 Dirigente
progett finanzisti
Indicatore ¢t misurazione
it il [ Leribuits
Azion 'Scompnsino.nedx ogr| i . previste Valore oblettivo misurabile | Data conseguimento prevista esa'a e PersonafeA
singelo oblettiva In azoni - - alifazone assegnataric
{qualitative/guantitativa)
Maniteraggio annuale Donett,
1 stato di avanzamenta def onfeff 100 31/12/2015 35 Rotondelfa,
progeti finznziati Penza
Llonetti,
2 Report 2l 2015 enfofl 100 31/12/2015 35 Rotondela,Penz
)
Czfeolo def puntezgio
Descrizione del risultati conseguita In ognl singola
Aziane raggiuntl per ognl singola| Assegnadone della parcentuale | azione (data da! prodotto del| Somma dei puntezg’ conseguiti Persanale
azone in cul & stata di comgl pase aiadone per nelle singole azioni assegnalarla
scomposto I'oblettive la pezcentusle di
completamento}
I
2
Punteggio complessive
assegnato alle
Valutaziene rformance cperati Personale
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N e . PEEIVE | o rcantuate di completamento Descrizione dei risultatl esponsabila di
deffisultat! | derivante dalfa somma )
Frocedimente

dei puntegsi conseguith
nelle singole azoni




SELONE A OBETTIVG STRATEGICONS
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PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

bleitivo operal

vigentein campo aimble
Stakeholders {analisi del

~ Indicatosi di'giiantitd: ndl<atori di efficacia’

Veriflca delfa normativa efo agglormamento modulistica di settore

10036

100%

“Indicator di quantitd: Indicatori ¢l efficada temporale:
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PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

% evasione Autorizzazione Unica
~ Indicatord

Eatori di efficacia t

tempe medio rilascio Autorizzazione Unica
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dicatari di quantith: Tndicatori di efficaciat
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PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI
Obiemvo operahvo
AMBI_ENTE [3]] QUALITA

Servizio

ersunale coanvolto nel consegutmento dellobiettive
i |Categorta | 7 T Agiont :
‘Jedl scheda allegata agli atti Indicante Ja scomposizione degil

S B B Pestormance

anno2015 | anco20167 | Eneo 2017 Capeg

-..'Indlcatoﬂ di quanﬂté Indh:a!oridl efficacia - s R s IR S ; B

Omrnlzzare il sistema dei centrolll ambientali in materia di emissioni atmosferlche escanchl ldncl 50%. 60% T0%
Recepimento della regolamentazione reglonale In materia di jscrizione al registro dei tecnici competenti in 65%) 70% 75%

: : “ndicatori 4l guantita: Indicatori di efficacla temporale ; G L ]
Tempisuoa di riscontra degh esposti in materia amblentals 4009 35qg 30gg

i dndicatort di quantitd: Indicatori di efficienza economica

- Indicatori di qualitd -




OAETTIVO STRATEGICO N 8

Iedatorn dl asunadente Valora Cata Assgmitienedell  Persanale
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PROVINCIA DI B

ARLETTA ANDRIA TRANI

di guaniitd: Indicato;

hie

Attuazione convenzione

100%

Revisione ed implementazione della fase di attuazione

100%

Implementazione delle aivitd di controllo.

100%

tithiindicatort di efficacia tem

effic

Tndicatori di quantitds Indicat

7 ndicatori di gu




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI
-

Ha attivith i bouif

rese, Conumi.

diqu

Approvazione graduatoria soggélti l;eneﬁciari ed efoéﬁzicﬁé del 20% del contributo ammissibile

100%

Cenclusione procedura con impegno ¢ liquidazione deli’80% del contributo anunissibile.

100%

Report

100%

tantiia: Indicatori di'efficacia fsmporale:

tiai Tadicator di efficicnza eco

(4yb. Vito BRUNO)



= e iadi Qeaniie S udicator di effic
Elaborazione Foglio Excell con successiva raccolta ed inserimento dati
Implementazicne annuale dati disponibili

100%

iéatori di quantita: Indicatoridi’e

Catori 03 quantitaz Indicatoridi efficienzi Seoioi

aton di gualith
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PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

Quzntitztive: Numero giudial per cufoce

storidi efficacia: <

orre la costituzions delfEnte nella quakitd di fezittimato passkiofProvvedimant dicenferimento df
Incarico 100% D% 100% 100%
Quantitative: Humera di fichlests avarzate e numero di precess! ktruttor ayvizt 100% 100% 100% 100%
dicatori di quantita: Indicator

noicaton &l auanuta: Indicatort 4l off




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

dirizzi e Consulenza

indicatori di qu

Quantitativo: Anna 2013 Numero di news letter d2 invizre 2l Settor Frovindall
8

Quantitative: Anna 2014 Numero di news letter da bniare 21 Settori Provinczi
Quentitativo: Anna 2015 Numero di ness letter da lnulzre 2l Settor Provingzh 10
12

Indicatoridi duantit: indicator d

ndicateridi qualita-




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

Ausilio ed assistenza ai Seth

pposiionia sanzxoni

ndicator; diqiiantita;indicatori die! T
100% 100% 100% 100%

Quantitative: Richleste pervenute/Richleste evasa/Somme Incassate

T eficlenza economica

dicateridigualisa -~

)
// P n
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OBIETTIVO OPERATIVO - AMBIEN

£ DI QUALITA' n. 4

Obleltive Correlatione con Indicatore di misurazions Valore Data Assegnarione del Persenale
operativo Descrizione deli Oblettiva Priorita {Alta/Bassa) Oblettivo Strategko previsto oblettivo consezuimento peso Responsabile di
pETSTIv & {qualitative/quantitative) misurabife pravista aliOblettive Procedimento
= Otimizzazate I atovitd
= amministrativa dgl
g Provingia in materia di
i Obiettiva corirota della quata deli
o ) Aria come previsto dala Alta ALTA Vedi infra Vedi nfra 31/12/2015 2 Dirlgente
perative | poimnativa vigerte secondo
eanor] mprorad
all'efficacia, al'eficienza ed
Peso
Scomposiione di ogni tadicatore di mlsurazione previsto Valore ohlettiva N Fersonate
Azio! Data imanto previ
nt singolo obietthre In azioni {qualitativo/quantitativo) misurabile ata conseguimenta prevista :;:;::: assegnatatio
Quariftativo: (N. aziend= controlaten.
. stdorizzazion] rifasciate nel corso deflamna S04 31/12{2005 -
Efficentare la gastions del ;.‘rﬁfeﬁmerﬂn)'{un = /12 Decilis, Doft
Arl conyofl it matera emlssiva 1 Picrel, arch.
= & di scarichl Idridl Quantitatvo: Tempistea di fisconira deglt Lenoeh,
% esposti in materia amblentals 40gg 31/12/2015
3
Adort operatve
conseguenzial al
receplimento detia - an .
Az 2 regalamentazons reglanaa onfoft 5% 3171272015 oi g’—tﬂ?ﬁ]'
n materia i serizon2 &l
registro def tecnici
compaltent in acustica,
Cakeola del puntegzla
<onseguita In ogni
Descrizions def risutat ngola azh 3
Arlone raggnd per ogni singola Assegnazione della parcentuale di scng:.oad:u:n:eﬁ “:}dal Somma del punteggl consegulti |- Personale
azion? Incut & stata complatzmenta P | _pé N nelta singole adoni assegnatario
z scomposto Fobletiiva assegnata alfatone par
g la percentuale di
Al completamente)
=3
Puntezgie complessiva
L
a ) assegna.ln alle ?erfnrmance Personale
s Valitazionz | operativa derhvante dalla _ e . -
F - Percentusle di complatamento Descrizione del risultati Responsabile i
aQ dei risultatt somma dai puntegal Erocedimente
E conseguitl nelle singole )
adont
g o
Funieggle complessive
!
a Valdten assegnatfu a‘:e !:err:n:a;‘;ce Personsle
g 2 ,a ona | - aperative darvente dzfla Parcentuale di complatamento Descrizione dei risuftati Responsabile di
o del risultatl somma del punteggi :
o e Procedimento
- conseguiti netle sngole
azionl
o
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SENONEA ORIETTIVO OPERATIVO n. 5
‘ i preiserazion . . 2'e
Chiettiva . reytany s gt Corre'ationa con ablettiva indicatore oI n' surnang Valore ebitttive DZEE Assegnaziore del Persan -
< ceerati Desoizion: delf'Obfzithve Pricritd [Aft2/Bassa) strategico predsto rivrabs consegeiments £50 £ ObTD Responsabie di
=z F & (quatitativafquantitativa) ek prevlsta peso Erbe Procedimanta
Q Clstiive HWortoreggo Amblentz'e e
o E'ﬁm‘ sensEiarationa det territario a2 ALTA Vedi Indicatori Indical di seguite Vedilnfra 31/12f2015 1 Dirigente
P tematiche amblertali
i & & misuraziona
Scompostdone Gognisingele | OO A X Peso attribuite Persanale
chietthio in azioni provisto Valore obietti Data prevsta alf'adone assegnateria
(guaFtativo/quantitative)
=
m
&
B Arl Atteariane comenziona. onfoff 100 31/12/2015
]
AL2
Caicola del punteggio
. Descriziona del mu:_“u razgiunt! Assegrarlore della percentuzle conseguito In ognl sngota etione Somma def puntegs’ conseguis Perscnsle
Arlonz per ognl §ngola erierain cui d di completamento {dsto dal prodotta del peso rete sinzole aziont assegnateria
u© stato scomposto Moblettivo Kl ssegnato alitezicna perla Ene Srae BT Enat
g percantuate di completamento)
B Froran ‘Aliuarions convenzione. [
o
]
[+]
o
Punteggio complissivo assEEnato
a2 Vehutagona del 2!le performance operstive Parsonz'e
g ﬁ_su‘tali . derfvznte dalfa somma del Percentuale di completamants Descrizione del risuftati
o puntegsl consegu
w zzigal

0
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SETONT A QHETTIVD OPERATIVO . 6
Indicatere di misuraziore Data Persona’e
< et 21 et tore cblettiv gnaricn
w fhﬁ:t‘;:u Descririona deliOblettive Pricritd {Alta/Bassa) Carre 15:;::::!: et previsto vg:-r’::rab"e ° conseguimento Af::i:]es;f;ﬂ Responsshle di
& Ferava i {quettativo/quantitstiva) e previste pesa LRSI procedmento
A
] Obsttiye , e o R N
. Rimozione Amfznto ALTA Vedi Indicatort Indicati di seguito VediInfra 31/1z2f2015 4 Dirlgente
Cperztiva
Indikatore di misurazions N
Seompostdons & opnl singolo Pesc attribuita Personale
Azfond . prevista Valore obettive misurabile Bata consegufmento preylsta
alazone ta
oblettivo in azion {qualiativo/quantitative) assegratars
- Azioran. 1 ARproveiong
") gradusteris del baneficiart
z H Bard, Lonett,
g comprensha delfimporta Cn/off 100% 33/12/2015 30 wE Pg’_ﬂ:" g
Q 2Mmiss a contributo nze.
rcsriossuto.
Azieran.2 Uquidarices D7 Bard, Licr:ctt,
3 " onfoff kL 3112020
AL ded 20% deliimporte 2m) e & oo 1/12/2015 Penza.
Ca'eolo ol puntegzo
) DescnuoneA deT::suL(etireg,s=unti Bssegnatiena deta percanturle conseguito In ogni sirgola arione Somma del puntesg censeguitl Personzla
o Arone per ognl singola arione nadl @ i comptatamanta [d2to 2l prodotto dal peso s singate sxfont k assearaterio
= stato scomposta Feblettive Rkl a3segnato al'ationa parla e ke
5 percentuz'e di completamenta)
]
Puntegsio complescivo 2sseznsta
o a%s performance aperative Personzle
N tazlon -
g ve J::::: et deriventa difla somma dal Percentuzle di complstamentn Descriziora del risuitati Responsable d7
B s puntegs conceguitl nelfs singots };ﬂc—d:m&ntn
“ 2ticrd
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SEZIONEA CBIETTTVO CPERATIVO N
tridicatore di misuradene Bata Fersona'e
Dblettly . . Corretazione con oblettiy lore eblzithio _ Assegnazicne del
o *Eaﬁ:; Deserizlone deliCtlettive Friorith [At=/Bassa) ;mm_: :b e previsto v rr'surab"e‘ eonsegurmeants 750";14;?;:
el ® {guatitetvofquantiative) b prevista pesa @bty
<
£
=] Digtzlzerione doti dalia Socletd
§ Obrettive Tseritte nel Registro Frovindale
eperativa 2lfa Imprese esercant! athvitd di ALTA Ved: Indicatori Indiceti di seguito) Vedilnfra 331242015 2 Dirgente
pere Futiiaza e il paricalosl. Arit
214 - 216 D. Lgs. I52/2005,
Inditatore df mlsuradone rsona!
. e _
Azionl s:mpc:talo'ne i:f:::’ gole previsto Valore oblettivo tisurabile | Daka ronseguimenta previcta Pe:[:‘::‘::m af; h!:a
FHlettivo {auzltativo/quantitative} e
Elsbaraziona Foglha Excell con A 0B L
Azl successiva recco'ta ed lrserimento onfoff 1003 3/13f2015 1 e
) Uorett, S Perze
= dzti
w
z
o
5]
]
tplerentzzions annuzie dati . A CiBerd, L
. Lel 100% E) 1
A2 disporshli el 112/2012 Uonztl, S.Pents
423
2.4
Cakelo del punteggio
eseritions del Hsuttatl rags 5150 fn gnd singola arion
. Deserisiona ¢ lnsu.tetl resund Assegnatione dellas percentuale conseguita i ognisingala ationg| puntegsi consegui Personz'e
Anona per ognd singola azione n cul @ - \ {datn dzl prodotta del pese o et e N
. . dieempletzmento ' - rele slngole ationl #$segnatetio
uUJ stato scomposto I'oblettva sssegnatoaTations pf la
z pereantuz'e ¢f complstamental)
] [
Q
Q
Q
Q
Pusnteggio complessho assegnato
o . 2¥a performarce cperative Fersonale
" lutztiona g
g vetnetora e | sertnte cetasormma del | Persentuste dicempletamenta | Deserafone del et Resparsatit di
o ) punteggl consegut relie singote Frocedmento
©w arioni
]
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OBIETTIVO CPERATIVO 0. 3

Indicatere di
. . misuradone Valore Data Assegnazione del Personale
- . - " " L Correlazione con Oblettive ) . N o
Obletthvo operativo Descrizione deli' Obletthvo Prioritd (Afta/Bassa) . previsto cblettive conseguimento pesa Responsabia di
Strategico e N " . " )
{qualitativofqua | rmisurabile prevista alfObletthvo Procedimento
ntitakiva)
1
[
z
o Ottimbzzarione
Ej, deillistruttoria relativa afla
. N richleste di risarcimento " .
Cblettive Cperativa - . Altz Vedi Infra Vedilnfra 31/12/201% 3 Dirigente
dznnl nell'ettica de pdncipt
di efficacia ed effidenza
deli'adione amministrativa.
Scomposizlone dl ozal Indicatore di misurazione Data Peso personsle
Asienl oI olopo Stetthvo 1 :fionl prevista Valore ablettivo mlsurabile tonseguimento | attribuito assegnatarie
£ {qualitativo/t itathvo) prevista 2it'azione R
Tehll | Se
Ricklesta N "m_e Quantitativo: in base agli attt :
competente df relatione R ] 02 Gregorio De
AL sugh atti e provvedimenti E peve 100% 31/12/2015 1,25 | &
Imotznatl  sullopaoctunitd direttamente al Settore Feo
mp's - ,s F? _L.m‘ Contenzloso
di costizulrsd i giudizio
Individuarione del lepale da | Quantitativo: In base agh atti
offictare, determinazione di giudizali pervenut] _ -} De Gregoria Dz
Az.2 100% 3113/2015 L35
conferimento dilncarica direltamente a! Settore 113/ * fea
Tegale Lontenzoso
@
w
=
o
A}
7]
Avvio delfistrutturia con
tempestiva richiesta di
Az3 relaziona al competent] QON/OFF FATTO 31/13/2015 0,25 DeFeo
Sattori in base aWozgetta
della richlesta.
Formazione del fascieolo
Ard relztive ed istruzione della ON/OTF FATTO 31/42/2015
pratica.
. ] Caleolo def punteggio conseguito
Descrizione del risultati | - 5
A . Assegnazons della in ogni sinzofa azione (dato dal
raggiunti per ogni stngola - Personale
Adlone N percentuale di prodotta del pesa assegnato
azione In cul & stato e _ assegnatario
. " tompletamente allazione per la pareentuale di
scomposto {'oblettvo \
completamento)
Somma dei
puntesgl
(=] .
o conseguiti nalla
S singole azoni
]
=
Punteggio complessivo
W
assegn?n a;e ?erf:“:a::e Percentuale df Persanale
4, e dt -
Valutadione def risuftati operaive el.'n.raﬂ ® e Descrifione dei risultatt Responsabile di
somma dei punteggl completamento "
" . Procedimento
canseguiti nelfe ingola
o azionl
=
Q
o
@
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GBIETTIVO OPERATIVO n. 9

Indicatore dl misurazione Valore Data Assegnations del Personale
Obletthvo operativa Desaizione deli Obletthio Prioritd (Afta/Bassa} Comelazlone con Oblettivo Stratezico previsto oblettiyo conseguiments peso Petpansabile di
guziitativo/guantitativo) inkurabe prevista 2EOblettho Protedimento
Pubbcarione navit
' normative e gurdsprodential
%’ riguzrdanti @ procedimento
i1 emministrative, # diritta dI
w Oblettve Operstive | 2ccesso, Bstienzio delfa p.a,, Alta Vedlinfra Yedi Infra 31/12/2015 3 Dirigente
prontuzr, scheml, massime
ghirsptudensali anche tratte
dal registro sentenze det
Settore)
N Indlcatore di mburazions Pesa
Ariont s“”“i‘;’::r";‘:;:::fﬁ““’ prevista Valore oblattiva misurablle Data conseguimenta prevista | attribafto P""’“::q
{rualativo/quantitative) aFatione Beasgna
Riscontro zffe richleste di . .
Z At parere formutate dat settort suricklesta /1242015 15 Da Gregorio
Q
[¥]
]
Indirizd ¥l Settorl sulle novitd .
Ar2 legilathis e orlentameny | CLanUavo: umero df 10 3127201 Dedregaria De
L. N massime pubblcate Feo
Eurisprudenrial
iz s "ol . N
Das.mz fane del rm.x'tali Assegnaziona della Calolo del ptvmleggio tonseguitoin B
. ragghint per ogrd singola ognl stngela azione [dato del prodolto | Somma det puntezzl conseguiti
Azivne percentuala di N ~
azlone in cul & state complelaments del peso 2ssegnato aladone perlz nele singola azianl
scomposto Fobizitvo P percentuze di completamental
Ristontro atte
rchteste 4l parere
formudate dat
Settor
=]
o}
=
o
2]
1
Indisizal o Settart
suliz povitd
kezislative e
orfentamenti
Eiurispredengali
Puntegglo complessivo
2ssegnato 2Bz performance N Personala
el = L
Veutatlona dat | ©  ethva derbrante deta Percentusta di Descrizlons dei risuftal Responsabile df
risettati ¢ompletementa
somma del punteggl Procedimento
conseguitl nefle shngole arion!
a
=
&
&
v
Dirlgente
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CBIETITVO OFERATIVO n. 10

Correlazlone con Indicatore 8 misurazione Valore Data Ascegnazione dsl Persona'e
Oblettiye cperabivo Descrizlane Seli'Oblettiva Frierith {Alt2fBassa) o o previsto oblettive conseguimenta Fis50 Responszbla i
Obletthua Strategico ant ot e Fenrabd, 3
[gustitative/quantitativ) prevista 2T Oblettivo Procedimenty

<

povg

g

o] Supperto el Settor per letthvith da espletarsia

w seguito di atthitd gladizial &f competenta

Oblettiva Oparativa . N A3 ‘edi Infra eddi | 31/12/20i5 3 Dirigent
OF fessosiziont s senalon] emministrative- chlsmata bn vedil Vedilnira f12f igente
causa del terza) 2adha con assistenza la udienza
Indicatore di
mijurazens Feso
Agionf Scompasizions & ogn singolo obfettive lnadonl previsto Valore oble Data comsegudmenta prevista | atiribuito Per e
s . misurable ) assegratario
(quats ali'szions
ativoy
Coadiuvare perattvitd d'udenia a seguito di
opposizion! a sanionf amministrative o procedure Quzntitative: su "

Azl N 122015 ek
= esecutive exart B43 epee e, T gererale, o tichlzsta def Settore 100% RS b De Gregerio
z oeLorra
I
23

antitabivo: £
Richlests i risarcimento dznnl farmufata nel Quasittativo: n bas
confrenti del scggatio responsabla dal agiattitrasmessio
A22 e ERSTE NP pervenutl 100% 31/12/2615 DaFeo
danneggiamento el patrimonta provindale e .
fstruttotia par retupero som: diretamente ¢l
LGN e [tupato strmme Settore Contentiosn
Calvelo del puntesgio
conseguto inogal
Assegnadone dela | singola ezione (datadal
Daserizfona det Rsuita¥ razgiunti per ognl singels = co = : Sorrera dal puntegel conseguitl Persanzle
Atlere N N percenteste di prodotto do paso N
2z'one In cul & stato scornpasto Neblettive rase rete gingole 2zien] sssegnatario
completamenta [ assegnato ali'ariona par
Ia percentuz'z di
completamenta)
o
Pl
=
9
3l
&
Puntegsio complessheo assegnate ale performance
a Yahdztione del i oparatiie derivente dala semma d2t punteged Dasarizione dei risultat!
3 - [ completamento
% censagurd refle sngole 2ronl
[
h
o] 104 Dirgente
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